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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
(publicado novamente para reabertura de inscricdes e alteracfes)

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PREENCHIMENTOS DE VAGAS JUNTO AO SAAEIT

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de lgaracu do Tieté, Estado de Sao Paulo, pela
Presidente da Comissdo Municipal de Concurso Publico que este subscreve, FAZ SABER que se
encontram abertas, inscricbes para o Concurso Publico de Provas para provimento a cargos publicos
vagos Junto ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, de Igaracu do Tieté, de: ENCANADOR |,
LEITURISTA DE HIDROMETRO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e ZELADOR DE
BOMBAS, e de Provas e Titulos para: ADVOGADO e CONTADOR, nos termos do Decreto N°
004/2012, do Decreto N° 042/2014 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - SALARIO -
JORNADA DE TRABALHO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ADVOGADO

1.1.1. Vagas: 01

1.1.2. Requisito Exigido: Registro de Advogado na OAB

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nocdes de
Informética

1.1.4. Saléario: R$ 1.852,03

1.1.5. Jornada: 20 horas semanais

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.2. CONTADOR

1.2.1. Vagas: 01

1.2.2. Requisito Exigido: Registro de Contador no CRC

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Noc0Oes de Informética

1.2.4. Saléario: R$ 1.389,02

1.2.5. Jornada: 35 horas semanais

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.3. ENCANADOR |

1.3.1. Vagas: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.3.4. Salario: R$ 891,29

1.3.5. Jornada: 44 horas semanais

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 15,00

1.4. LEITURISTA DE HIDROMETRO

1.4.1. Vagas: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e No¢des de Informética
1.4.4. Salério: R$ 1.053,34

1.4.5. Jornada: 44 horas semanais

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00



: & PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARAGU DO TIETE
2! Estado de Sio Paulo

| 1.5. OPERADOR DE MAQUINAS

1.5.1. Vagas: 01

1.5.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH: C, D ou E

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Pratica de Direcdo e
Manobra em Retroescavadeira

1.5.4. Saléario: R$ 891,29

1.5.5. Jornada: 44 horas semanais

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 15,00

1.6. OPERARIO

1.6.1. Vagas: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.6.4. Salario: R$ 724,00

1.6.5. Jornada: 44 horas semanais

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 15,00

1.7. ZELADOR DE BOMBAS

1.7.1. Vagas: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.7.4. Salério: R$ 752,39

1.7.5. Jornada: 44 horas semanais

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 15,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante o
periodo de 13 a 26 de abril de 2015, até as 23h59min59 - horério de Brasilia;

2.1.2. Para as inscrigOes feitas até a data de 26 de abril de 2015, o recolhimento da taxa podera ser
feito até o dia util bancéario subsequente, em qualquer agéncia bancaria.

2.1.3. As inscricOes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na agéncia bancaria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitacao do boleto
bancario gerado no momento da inscri¢éo;

2.1.4.1 O pagamento deverd ser realizado somente em Agéncias Bancérias;

2.1.4.2. O comprovante de pagamento de Correspondente Bancério, ndo serd aceito como
comprovante de pagamento para fins de comprovacédo de inscricdo, nos casos em que o boleto pago
nao tenha sido compensado pelo sistema bancario.

2.1.5. O agendamento do pagamento sO sera aceito, se comprovada a sua quitacao dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.1.6. O comprovante de agendamento ou extrato bancario da conta debitada, ndo sera aceito para
fim de comprovacao do pagamento;
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2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.8. Os documentos, comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato da nomeacgéo;

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
NOMEACAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;

2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Apresentar certiddo de regularidade perante a justica eleitoral ter justificado a auséncia ou
suspensédo, ou pago a multa;

2.2.5. Possuir requisitos referentes aos cargos, nos termos deste Edital, no ato de nomeacéo;

2.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o0 endereco eletronico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 13 a 26 de
abril de 2015, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2014, do Servico de Agua e
Esgoto - Igaragu do Tieté

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de boleto bancario, que sera gerado pelo sistema
até a data limite 26 de abril de 2015;

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricées;

2.3.6. Apos o término do periodo destinado para as inscrigcdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. O Servico de Agua e Esgoto de lgaracu do Tieté e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda
ndo se responsabilizardo por solicitacbes de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir
de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivacdo
da inscricao;

2.3.8. Nao havera devolucéo de taxa de inscri¢ao;

2.3.9. Nao sera aceita inscri¢cao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1.;

2.3.10. Estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, o cidaddo morador do Municipio de
Igaracu do Tieté, que comprovadamente se encontre desempregado, conforme determina a Lei
Municipal N° 2.972/2013;

2.3.11. O candidato que desejar fazer inscrigdo como isento, conforme subitem anterior e devera
fazer sua inscricao pela internet, no periodo de 13 a 26 de abril de 2015.

2.3.11.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento, devera apresentar na Prefeitura
Municipal de lgaracu do Tieté, no periodo de 13 a 26 de abril de 2015, na Rua Pereira de Rezende,
334, das 8h as 11h e das 13h as 16h, os seguintes documentos:

2.3.11.2. Boleto gerado pelo processo de Inscri¢do no site www.omconsultoria.com.br;

2.3.11.3. Copia do RG

2.3.11.4. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada, juntamente
com original.

2.3.12. Os candidatos ja inscritos permanecem com suas inscricdes homologadas.
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3. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. N&o havera reserva de vagas a Pessoa com Deficiéncia, tendo em vista que o numero de vagas
definido neste Edital, ndo permite a aplicagdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37
do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. A Pessoa com Deficiéncia devidamente inscrita e aprovada, nos termos deste Item, sera destinada
uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo, os quais ndo serao discriminados pela sua condigéo,
exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar a sua nomeacado, pelas caracteristicas de
atribuicao e desempenho, incompativeis com ela;

3.3. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardao do Concurso em igualdade de condi¢cées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.4. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 4°, deveréo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentacao de
laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.5.1. Laudo Médico original ou cépia simples dever4 obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel
causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a
necessidade do uso de oOrteses, proteses ou adaptacBes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual,

3.5.2. A pessoa com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 3.5.1.,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial;

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada no item 3.5.1. deste item, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscrigcdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua necessidade especial;

3.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.7. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
abaixo, constantes do subitem 3.7. deste inciso:

3.7.1. Subitem 3.7.1.: ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia;

3.7.2. Subitem 3.7.2.: ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem 0s motivos
alegados;

3.7.3. Subitem 3.7.3.: ndo terdo tempo adicional para a realiza¢do das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.8. A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme este Item, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicao;

3.9. Para inscricdes feitas pela internet a pessoa com deficiéncia devera:

3.9.1. no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
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3.9.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br, juntamente com o laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do Sub Item 3.5,;

3.10. O candidato deverd encaminhar os documentos a que se refere o item 3.5., pessoalmente ou via
SEDEX, até o dia 26 de abril de 2015, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico -
SAAE de Igaracu do Tieté - Edital 01/2014 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP
19900-250 - Ourinhos- SP

3.11. O encaminhamento do laudo médico (original ou coOpia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.12. O candidato que se inscreveu na condi¢do de pessoa com deficiéncia, serd submetido a exame
por equipe multidisciplinar para fins de permanéncia na Classificagdo Especial.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa escrita, com pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais pela imprensa escrita, outros meios de
convocagado nao possuem carater oficial, pois apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4, As provas serdo elaboradas conforme consta nos subitens 1.1.3. a 1.7.3., deste Edital, com base
nos programas constantes do Anexo ll;

4.5. As provas escritas, para cargos que fardo somente esse tipo de prova, serdo eliminatérias, com
gquestdes objetivas, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver 50,0 (cinquenta) pontos ou mais;

4.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, serfo realizadas prova escrita e prova prética,
conforme disposto no subitem 1.5.3. e no programa constante do ANEXO II, deste Edital;

4.7. A prova escrita para o cargo constante do subitem acima sera eliminatoria, constard de questdes
objetivas de mdltipla escolha, num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato obter 15,0 (quinze)
pontos ou mais para ser aprovado;

4.8. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de direcio e manobra em
Retro Escavadeira, que tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo o candidato obter 35,0 (trinta e
cinco) pontos ou mais para ser aprovado.

4.8.1. Serdo convocados para a prova pratica os 10 (dez) primeiro candidatos e os empatados com o
10° (décimo).

4.9. Para o cargo de ADVOGADO, seréo realizadas prova escrita objetiva e dissertativa, conforme
disposto no subitem 1.1.3. e no programa constante do ANEXO Il, deste Edital,

4.10. A prova escrita para o cargo constante do subitem acima sera eliminatéria, constara de
guestdes objetivas de mdltipla escolha, num total de 90,0 (noventa) pontos, e questao dissertativa o
valor de 10,0 (dez) pontos devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
aprovado;

4.10.1. Ocorrendo mais de uma questao dissertativa o valor de 10,0 (dez) pontos sera dividido
proporcionalmente entre as questdes apresentadas.

4.11. A(s) questao(Bes) dissertativa(s) versara(do) sobre os temas propostos no ANEXO Il do
presente edital;
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4.11.1. Critérios de avaliacdo da(s) questdo(des) dissertativa(s):
ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA
1. | Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
2. | Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual 2,0
3. | Estrutura textual (construcao pertinente de introducéo, desenvolvimento e 2,0
concluséo)
4. | Pertinéncia de argumentos e fundamentacéo legal 3,0
5. | Relagéo légica entre as ideias e objetividade, ordenacao e clareza das 2,0
ideias
ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR OCORRENCIA
1. | Ortografia, acentuacdo e crase 0,1
2. | Inadequac&o vocabular 0,2
3. | Emprego de conectores 0,1
4. | Concordancia verbal ou nominal e Regéncia verbal 0,3
5. | Emprego e colocacdo de pronomes 0,2
6. | Repeticdo ou omissdo de palavras e vicios de linguagem 0,1

4.11.2 A nota da(s) questao(6es) dissertativa(s) serd a somatéria dos item pontuados descontada
a somatoria dos erros ocorridos.

4.12. A nota final ser& o resultado da soma das notas obtidas nas duas provas;

4.13. Para realizar as provas escritas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de
Questdes e, ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta
definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.14. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha (2 & @ ©®E ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em
“X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.15. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
correcdo das questdes objetivas da prova;

4.16. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.17. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.17.1 Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusé@o do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.17.2 A inclusdo de que trata o subitem 4.17.1 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.17.3 A inscricdo considerada improcedente de acordo com o item 4.17.1 sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

4.18. Durante a realizacdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes,
maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;
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4.19. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,;

4.20. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacdes para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagcéo das provas, antes da divulgacédo dos gabaritos;

4.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucao da prova,

4.22. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.23. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.24. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagcado do Concurso Publico;

4.25. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados no site
www.omconsultoria.com.br, pela imprensa, e afixados nos lugares de costume.

5. DOS TITULOS
5.1. Para os cargos de ADVOGADO e CONTADOR serdo considerados como Titulos, com seus
respectivos valores:
5.1.1. | Doutorado 10,0 (dez) pontos
5.1.2. | Mestrado 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. |Especializacdo na area com duragcdo minima de 360 horas
(somente uma, com curso concluido e em nivel de Pos- 3,0 (trés) pontos
Graduacéo)

5.2. N&o serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtengédo do
maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgao oficial reconhecido
e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos néo serdo computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horaria, data de realizacéo, data da expedicéo
e atestar a sua conclusao;

5.5. Os pontos obtidos como titulo, serdo somados a nota obtida pelo candidato aprovado.

5.6. Os candidatos serdo convocados para a entrega de documentos para a contagem de pontos
como titulo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido nos subitens 4.5. a 4.12., deste Edital,
serdo relacionados na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados na
Classificacéao Especial;

6.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos
sites: www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificacao:

6.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;
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6.4.2. 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderéo recorrer dos seguintes
atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorrecdo de dados;
7.1.1.2. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da divulgagéo da
das inscricdes, com pedido protocolado no Servico de Agua e Esgoto - SAE, dirigido & Comissio de
Concurso Publico, que o julgara no prazo de 10 (dez) dias Uteis;
7.1.1.3. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.2., poderdo
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do
prazo legal;
7.1.2. Da formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a
contar da divulgacéo do gabarito preliminar.
7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacado da prova, solicitar a revisdo de
guestao que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no Servigco
de Agua e Esgoto - SAE de Igaracu do Tiete dirigido a Comissdo de Concurso Publico.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar, este sera corrigido.
7.1.2.5. O gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos.
7.1.3. Quanto as classificagdes parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo da
Classificacdo Final para protocolar recurso no Servico de Agua e Esgoto - SAE, dirigido & Comiss&o de
Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de
desempate e solicitar revisdo da corre¢cdo de sua prova,;
7.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar 0s recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 DAS NOMEACOES

8.1. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.2. As contratacdes seréao feitas conforme regime estatutario;

8.3. A convocacdo do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia
da data designada para a nomeacao e sera feita através da imprensa e notificacdo pessoal, com
comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar 0s
seguintes documentos:
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8.3.1. Uma foto 3x4;

8.3.2. Cépia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de
votagdo nas duas Ultimas elei¢cdes), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se
for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigco Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinacéo, e de
07 (sete) a 14 (quatorze) anos, apresentar comprovante de frequéncia escolar;

8.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotacoes;

8.3.5. Comprovante de residéncia;

8.3.6. Copia autenticada do documento comprobatério do requisito exigido nos subitens 1.1.2. a
1.7.2., deste Edital;

8.3.7. Atestado de Saude expedido pelo Orgéo Municipal de Saude;

8.3.8. Declaracao de acumulo ou ndo, de emprego, cargo ou fungdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

8.3.9. Declaracdo de que nado percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional n°® 20/98;

8.3.10. Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios.

8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipoteses:

8.4.1. Nao atender a convocacgao para a nomeacao;

8.4.2. Nao entrar em exercicio no cargo para a qual foi nomeado;

8.4.3. Nao apresentar os documentos exigidos conforme subitem 8.3., deste Edital;

8.4.4. Nao gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio,
mediante comprovacao em exame meédico admissional;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico sera para nomeacgdo a cargo publico vago definido neste Edital durante a sua
validade;

9.2. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacao
de documentos falsos, determinard& o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢des
impostas no presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Diretor Geral, sera excluido
do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.18., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentagao;

9.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes as provas, serdo publicados pela imprensa
escrita, afixados no atrio do SAAE, nos locais de costume e disponibilizados nos enderecos eletrénicos
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

9.6. Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Comissao Municipal de Concurso Publico, e durante esse prazo o SAAE fara a convocacao
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dos candidatos classificados pela ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades dos servicos
publicos até o numero de vagas oferecidas, ou quantas outras forem necessarias ou criadas, durante o
prazo de validade do referido concurso.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame meédico e a
apresentacéo dos documentos que |Ihe forem exigidos;

9.8. A Comisséo Municipal de Concurso Publico homologard o Concurso Publico ap6s a publicagédo da
Classificagéo Final e vencido o prazo para recursos;

9.9. ApGs a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada a
ordem da classificacdo e a necessidade do SAAE;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. A Comissdo Municipal de Concurso Publico podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo do SAAE, ouvida a Comissdo Municipal
de Concurso Publico.

Estancia Turistica de Igaracu do Tieté, 10 de abril de 2015.
EDILAINE GIMENES BORGES

COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
PRESIDENTE

ANEXO |

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

HORARIO A HORARIO B
ADVOGADO CONTADOR
ENCANADOR | LEITURISTA DE HIDROMETRO
OPERADOR DE MAQUINAS |ZELADOR DE BOMBAS
OPERARIO
ANEXO |l

PROGRAMAS BASICOS

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacdo e producéo de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacéo;
10
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04 - Predicacao verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classifica¢des das oracdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

01 - Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

02 - Posicdo do Municipio na Federacao Brasileira, criacdo e organizacao dos Municipios. Autonomia
Municipal: as leis organicas municipais. Interven¢éo nos Municipios.

03 - Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicéo e atribuicdes.

04 - Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca,
acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais.

05 - Eficacia, aplicacao, interpretacdo e integracdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constituigéo, a injungao.

06 - Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta.

07 - Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econOmica e financeira.

08 - Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

09 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

01 - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo
Publica. Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas
Vinculantes e demais instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

02 - Administracdo Pdublica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da
administracao indireta. Poderes da administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores
Publicos. Uso e abuso de Poder.

03 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacé@o e Espécie. Formacao e Efeitos. Extingdo, revogacéao, invalidagdo e convalidagéo.

04 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

05 - Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidade. Obrigatoriedade dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulacao,
revogacao e recursos administrativos.

11
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06 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execuc¢ao
inexecucdo. Duracéo, revogacao e extingdo. Revisao e rescisdo. Duracao, prorrogagao, renovacao e
extin¢cdo. Convenio e consorcios.

07 - Bens publicos: formas de utilizagao, concessao, permissao e autorizacdo de uso; alienagéo.

08 - Agentes publicos. Conceito e Classificagdo. Organizacdo e regime juridico funcional.
Responsabilidade Administrativa, Civil e Criminal.

09 - Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacéncia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal.

10 - Intervengcdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo Ocupacdo temporéria. Limitacdes
administrativas e Tombamento.

11 - Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes. Direitos e
garantias individuais, remédios constitucionais: “hdbeas corpus”’, mandado de seguranca, acdo
popular, direito de peticéo.

13 - Lei Orgéanica do Municipio de Igaracu do Tieté

14 - Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

15 - Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitagbes e Contratos.

16 - Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 - Lei de Normas de Gerais de Direito Financeiro.

17 - Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Sé&o Paulo.

18 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

19 - Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

DIREITO CIVIL

01 - Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucéo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.

02 - Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica.

03 - Pessoa juridica: Fundacao Associacdo e Organizacfes Sociais.

04 - Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.

05 - Ato ilicito abuso de direito. Enriquecimento ilicito causa excludente de ilicitude. Prova.

06 - Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia.

07 - Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo possessoria.

08 - Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda; condominio em
edificacbes.

09 - Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢Ges gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.

10 - Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.

11 - Direito das obrigagfes: Definigdo, fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigag6es e solidariedade.
Transmissao das obrigacdes. Cessao de Crédito. Assuncédo de divida.

12 - Extincdo das obrigacdes. Adimplemento: pagamento em consignagdo, pagamento com
subrogacdo, dacdo em pagamento, novagdo com sub-rogacéo, novacdo, compensacao, remissao,
confusdo. Pagamento indevido e inadimplemento das obrigacdes.

13 - Da responsabilidade civil do particular.
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14 - Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano
material e moral.

15 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

01 - Direito Processual Civil: Principios constitucionais e Principios Gerais do Processo Civil.

02 - O Processo Civil na Constituigdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza
processual civil. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais
civis, interpretagéo e direito processual intertemporal.

03 - Jurisdicdo e Acdo. Conceito e nogdes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica
da acdo: teorias; posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Acdo: teorias,
classificacéo, elementos, condigdes e cumulacéo.

04 - Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e
forma dos atos processuais, comunicacdo dos atos processuais. Sujeitos do processo: partes,
capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessao. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervengao de terceiros: tipicas e atipicas.

05 - Processo de conhecimento, processo executorio e processo cautelar: distingdes; classificacao das
acoes: declaratéria, constitutiva (positiva e negativa), condenatéria, executiva e mandamental; acao
real, reipersecutéria e pessoal; conceito, distincdo e peculiaridades. Condi¢cdes da ag¢do no direito
brasileiro.

06 - Processo e procedimento. Conceito e distingdo, nogdes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Formacao, suspensao e extincdo do
processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar.

07 - Normas processuais civis e medidas tutelares: no Estatuto da Crianga e Adolescente; no Estatuto das
Cidades e na Lei de Protecéo e Defesa aos Portadores de Deficiéncia.

08 - Procedimento ordinario: peticdo inicial, antecipacado de tutela, respostas do réu, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presunc¢des, audiéncia,
sentenca e coisa julgada.

09 - Procedimentos especiais. A¢des reivindicatorias e possessorias. Acdo de Nunciagcédo de Obra Nova.
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacéo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado
do processo.

10 - Provas: nogdes gerais, sistema, classificacao, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.

11 - Recursos: nocgbes gerais, sistema, espécies. Reexame necessario, acdo rescisbria, acdo
declaratoria de inexisténcia de ato processual.

12 - Execucao: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de
execucao, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica.

13 - Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas Data. Tutela
antecipada nas acgles coletivas. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo Monitéria. Acédo
Declarat6ria Incidental.

14 - Execucéo Fiscal - Lei 6.830/80.

15 - Acado de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacao.

16 - Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao
adolescente.

17 - Processos nos tribunais. Uniformizacéo de jurisprudéncia.

18 - Regimento Interno do TJ/SP. Do STJ e do STF.

19 - A Fazenda Pudblica como parte no processo: poélos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela

antecipada, tutela especifica. Acdo de Conhecimento e execucao.

DIREITO TRIBUTARIO

13



: & PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARAGU DO TIETE
1 Estado de Sao Paulo

4

01 - Principios Direito Tributério: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do
exercicio financeiro, noventena, anterioridade das contribuicbes sociais, vedacdo ao confisco,
capacidade contributiva e da liberdade de tra&fego. Competéncia Tributaria.

02 - Competéncia Tributéria: definicdo, classificacdo e caracteristica. Limitagbes Constitucionais do
Poder de Tributar. Imunidades.

03 - Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias e competéncias.

04 - Obrigacgdao tributaria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigacao tributaria principal, obrigagéo
tributaria acessoria. Evaséo, elisdo e sonegacao. Sujeitos da obrigacao tributaria.

05 - Responsabilidade tributaria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor, Responsabilidade por
substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infracéo.

06 - Suspensdao da exigibilidade do crédito tributério.

07 - Extincdo do Crédito Tributario e Exclusdo do Crédito Tributério: hipbteses e caracteristicas.

08 - Vigéncia da Legislacao Tributaria.

09 - Aplicacéo da Legislacao Tributaria.

10 - Interpretacao e Integracao da Legislacéo Tributéria.

DIREITO PREVIDENCIARIO

01 - Seguridade Social: origem e evolugéo legislativa no Brasil, conceitua¢@o, organizacao e principios
constitucionais.

02 - Legislacdo Previdenciaria: conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdencirias,
vigéncia, hierarquia, interpretagéo e integracdo. Orientacédo dos Tribunais Superiores.

03 - Regime Geral de Previdéncia Social:

04 - Segurados obrigatérios, filiacao, inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
contribuinte individual e segurado especial.

05 - Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo, inscricdo. Trabalhadores excluidos do
Regime Geral.

06 - Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuigbes sociais.
Receitas de outras fontes.

07 - Salario de contribuicdo: Conceito. Parcela integrante parcela ndo integrantes, Limites minimo e
maximo.

08 - Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressdo e regressdo. Proporcionalidade.
Reajustamento. Arrecadacéo e recolhimento das contribuicées destinadas a seguridade social.

DIREITO TRABALHISTA

01 - Conceito, fontes, principios e interpretacao.

02 - Legislagéo do Trabalho no Brasil: evolugéo.

03 - Relagéo de trabalho e relacdo de emprego.

04 - Contrato de trabalho e contratos afins.

05 - Alteracéo, suspensao e interrupcéo de contrato de trabalho.

06 - Remuneracéo e salario.

07 - Duracao do trabalho: jornada diaria e semanal.

08 - Repouso semanal e Condi¢cBes especiais de trabalho.

09 - Seguranca, higiene e medicina do trabalho.

10 - Férias e gratificacao de Natal.

11 - Estabilidade e garantia de emprego.

12 - Stmulas e Orientac6es Jurisprudenciais do TST (referentes aos temas acima)

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
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03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais;

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

TEMAS PARA QUESTAO(OES) DISSERTATIVA(S)

01 - Prescri¢do de débito tributario;

02 - Forma de cobranca de tarifas e de tributos;

03 - Mandado de Seguranca sobre manutencéo de servicos inerentes ao Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto.
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CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacdo e producéao de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacao;
04 - Predicacao verbal;
05 - Flexdo verbal e nominal;
06 - Pronomes;
07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;
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09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classifica¢des das oracdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacgdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacdo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacoes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucéo e interpretacdo

12 - FungBes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Constituicdo Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;

02 - Critérios de Avaliacdo dos Componentes do Patrimonio;

03 - Orgcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios;

04 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamento Anual;

05 - Elaboragéo, Aprovacédo, Execucéo e Avaliacdo do Or¢camento;

06 - Classificacao Institucional e Funcional-Programatica;

07 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis;

08 - Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentdaria. Receita Extraorgcamentaria.

Divida Publica;
09 - Regime de Adiantamento;
10 - Escrituracdo das operac0es tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo;

11 - Balanco Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial;

12 - Sistema AUDESP

13 - Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contabeis orcamentarios
/ Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo, Secretaria de Orcamento Federal. — 2. ed. — Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional,
Coordenacéo-Geral de Contabilidade, 2009. Volume 1 disponivel em:
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=paulo%20henrique%20feij%C3%B3%20manual%20de
%20contabilidade%20aplicada%20a0%20setor%20publico&source=web&cd=2&ved=0CDEQF|AB&
url=http%3A%2F%2Fwww.auditoria.ufrj.br%2Findex.php%2Fpublicacoes%2F157-manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico%2Fdownload.html&ei=dcr3UbPRNgObjAKe3YHYBA&UsSq=AFQ|CNHP7wuw-
ksMATIA61 Q2lyt42ruyw
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14 - Ministério da Previdéncia Social - Contabilidade Aplicada ao RPPS - disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 100204-101907-696.pdf

15 - LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rdébison Gongalves de, Contabilidade Publica - Integrando Uniao,
Estados e Municipios (Siafi e Siafem), Ed Atlas.

16 - Lei Complementar n°® 101/2000. (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai.
2000)

17 - Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e contréle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

18 - Resolugcdo CFC n° 1.282/2010 - Atualiza e consolida dispositivos da Resolucdo CFC n.° 750/93,
que dispde sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais;

08 - Sistema Operacional Linux: principios, instala¢des, utilitarios e compartilhamento de arquivos;

09 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ENCANADOR |

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo de textos

02 - Classificacao de palavras quanto ao niumero e posicéo das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacéo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operages de adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre &rea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Controle do funcionamento das instalacdes;

02 - Manutencédo de equipamentos.

03 - Manutencédo das instalacdes com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubulacgées,
valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros.

04 - Ajustamento, instalacéo e reparo de encanamentos e tubulacfes e seus acessorios;

05 - Montagem, instalacéo e conservacao de sistemas de tubulagéo;

06 - Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;

07- Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos;

08 - Reparacao e vedacao de vazamentos;

09 - Instalacéo de cavaletes em novos pontos de distribuicdo e instalacéo de hidrémetro.
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10 - manutenc¢éo de rede de distribuicdo de dgua e esgoto;
11 - Aferi¢cBes, reparos, substituicdes de pecas dos hidrémetros defeituosos.
12 - Cuida dos acessorios e ferramentas que utiliza na execucao de suas tarefas;

LEITURISTA DE HIDROMETRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classifica¢des das oracdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacoes;

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operacoes;

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

09 - Razbes e proporcgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta,

11 - Graéficos e tabelas: execucao e interpretacao;

12 - Fung¢Bes: Conceitos e aplicacdes.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais;

08 - Conhecimentos basicos de banco de dados;

OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO
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01 - Interpretacéo e producao de texto
02 - NocOes basicas Lingua Portuguesa e Matematica
03 - NocOes basicas de higiene e saude
04 - NocOes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos
05 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
06 - NocOes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
07 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
08 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados

pelo Motorista para conservagdo e manutencao do veiculo
09 - Conservacao e limpeza do veiculo
10 - Equipamentos de seguranca
11 - Primeiros Socorros
12 - Mecanica Basica
13 - Diregao Defensiva
14 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o CAdigo de Transito Brasileiro
15 - Leis que alteram o CAdigo de Transito Brasileiro:

- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art.

155, art. 159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.

- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.

-Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.

-Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce 0 8 3

-Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61

-Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.

-Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218

-Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e 0 302. (Lei Seca)

18 - Resolucdo CONTRAN

- n°® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e d& outras

providéncias.

- n® 277 - Dispbe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de

retencdo para o transporte de criancas em veiculos.

OBS. TODAS AS LEGISLACOES ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO DENATRAN

PROVA PRATICA

DIRIGIBILIDADE, OPERACAO E MANOBRA EM RETROESCAVADEIRA
01 - Preparo da maquina para saida

02 - Deslocamento com a maquina

03 - Saida com a maquina

04 - Dirigibilidade - maquina em movimento

OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséao de textos
02 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos
04 - Pontuacgéo
05 - Ortografia
06 - Verbos
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MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - OperagOes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo

03 - Operacgdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Noc¢des sobre &rea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - NocOes basicas de transito.

02 - NocOes basicas de alimentacéo.

03 - NocOes basicas de higiene: corporal, da habitagédo, dos habitos.

04 - NocOes basicas de preservacao da natureza.

05 - Primeiros socorros.

06 - Doencas comuns e contagiosas e sua prevencao.

07 - NocOes basicas do comportamento como servidor publico.

08 - NocOes de Saneamento Basico

09 - Nocbes basicas de seguranca no trabalho.

10 - Poda de arvore de pequeno, médio e grande porte
- Operagdo com moto-serra, podadeira manual e outros aparelhos utilizados em poda de arvores
- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios relacionados com

a poda de arvore

- Uso de equipamento de seguranca

11 - Poda de arvore: aspectos das plantas, tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos,
ferramentas e equipamentos utilizados.

12 - Observacéo das normas de seguranca durante o trabalho;

13 - Guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas;

14 - Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos sélidos: definicdo e caracteristicas,

15 - Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,

16 - Capina e formas de capina

17 - Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo.

18 - Organizagéo do servigo de limpeza urbana.

19 - Controle de pragas urbanas: erradicacéo e uso de inseticidas

20 - Limpeza de margens e leito dos corregos

21 - Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de caminh&o.

ZELADOR DE BOMBAS

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo de textos
02 - Classificacao de palavras quanto ao nimero e posi¢cao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos
04 - Pontuacéo
05 - Ortografia
06 - Verbos
MATEMATICA
01 - Problemas simples
02 - Operacg0Oes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
03 - Operaces simples com nimeros decimais
04 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras
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05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Controle do funcionamento das instalacdes;

02 - Manutencéo de equipamentos.

03 - Manutengédo das instalacbes com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubulagdes,
valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros.

04 - Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulagdes e seus acessorios;

05 - Montagem, instalacédo e conservacao de sistemas de tubulagéo;

06 - Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;

07- Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos;

08 - Reparacao e vedacao de vazamentos;

09 - Instalacéo de cavaletes em novos pontos de distribuicdo e instalagéo de hidrémetro.

10 - manutencéo de rede de distribuicdo de dgua e esgoto;

11 - Aferi¢cBes, reparos, substituices de pecas dos hidrémetros defeituosos.

12 - Cuida dos acessorios e ferramentas que utiliza na execucao de suas tarefas;

13 - Abastecimento de Agua — Instalacdes Hidraulicas

14 - Sistema de abastecimento de agua.

15 - Instalagfes hidraulicas para saneamento
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